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Bogotd D. C., 22 de julio de 2026
Senores:
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA
Att.: Juan Camilo Cruz Cruz
Profesional de Planeacién
Asunto: Presentacion de Oferta Econdmica
Estimados senores, reciban un cordial saludo.
En atencidén al proceso “Estudio de mercado” adelantado por el Fondo de Desarrollo Local
de Puente Aranda, nos permitimos presentar la Oferta Econdmica de la Universidad Ean
para la ejecuciéon del proyecto cuyo objeto corresponde a la prestacion de los servicios
para el diseno, desarrollo e implementacion de un proceso integral de formacién mediante
diplomados dirigidos a la ciudadania de la localidad de Puente Aranda, en el marco del
Plan de Desarrollo Local "Puente Aranda Camina Segura'.
La presente oferta econdmica ha sido estructurada considerando el alcance técnico,
operativo vy logistico requerido para la adecuada ejecucion del proyecto, garantizando
altos estédndares de calidad académica, eficiencia en la gestion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la Entidad.
Para cualqguier informacion adicional relacionada con la presente propuesta, por favor
comunicarse con Oscar Pabén Avila, Coordinador de Extensidon y Consultoria; Mévil: 300
681 20 69. E-mail: opabon@universidadEan.edu.co
Cordialmente,
{“ A W _
A k\\\r” o 2 "

Maria Fernanda Rozo Correa
Gerente de Proyeccion y Crecimiento
Universidad Ean
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1. INTRODUCCION Y COMPRENSION DEL PROYECTO

La Alcaldia Local de Puente Aranda, a través del Fondo de Desarrollo Local, busca
fortalecer las capacidades de la ciudadania mediante la implementacion de un
proceso integral de formacion a través de diplomados, en el marco del Plan de
Desarrollo Local "Puente Aranda Camina Segura”. Esta iniciativa se alinea
directamente con tres objetivos estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo:

e "Bogotd confia en su gobierno” - Programa 39: Camino hacia una
democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con
participacion ciudadana (Proyecto 2451 — Puente Aranda participativa).

e "Bogotd ciudad Inteligente” — Programa 35: Cierre de la brecha digital a
través de formacion y redes de comunicacion comunitarias (Proyecto 2579).

e "“Bogotd Confia en su Bien-Estar” — Programa 13: Bogotd, un territorio de paz
y reconciliacién (Proyecto 2297 — Paz y reconciliacién en Puente Aranda).

La presente propuesta técnica presenta la manera como la Universidad Ean estd
en la capacidad de responder de manera integral al Objeto definido en el Anexo
Técnico: “Prestar los servicios para el diseno, desarrollo e implementacion de un
proceso integral de formacion mediante diplomados dirigidos a la ciudadania de
la localidad de Puente Aranda, que contribuya al fortalecimiento de capacidades
individuales en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Local”.

1.1 Contexto Territorial y Necesidades Identificadas

Para la Universidad Ean, Puente Aranda es una localidad estratégica del Distrito
Capital, caracterizada por su vocacion industrial, comercial y residencial, pero
también por importantes desafios en materia de participacion ciudadana, brecha
digital y reintegracién social de poblacion victima del conflicto armado.

Por ello se interpreta que la iniciativa busca atender simultdneamente estas
necesidades mediante tres componentes complementarios que potencian el
tejido social, la inclusién productiva y el empoderamiento ciudadano. De esta
forma, se confribuye directamente a las metas de capacitar al menos 240 personas
de manera virtual y presencial, operativizar 2 Centros de acceso comunitario,
ademds de apoyar iniciativas de Presupuesto Participativo y el fortalecimiento de
victimas del conflicto.

1.2 Alineacion con los Objetivos del Anexo Técnico
La presente propuesta se construye en perfecta alineacion con el Objetivo General
planteado:

“Fortalecer las capacidades y competencias de la poblacidon de la localidad de
Puente Aranda mediante un proceso integral de formaciéon que promueva la
participacion ciudadana, el liderazgo comunitario y el desarrollo de habilidades
técnicas y digitales, contribuyendo al mejoramiento del tejido social y al desarrollo
local.”
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Asi mismo, atiende los tres Objetivos Especificos del Anexo Técnico:

e Promover el conocimiento y ejercicio de la participacién ciudadana,
fortaleciendo las capacidades de la comunidad para incidir en asuntos
publicos y en los procesos de desarrollo local.

e Desarrollar habilidades personales, sociales y organizativas que contribuyan
al liderazgo, la integracion comunitaria y el frabajo colaborativo.

e Impulsar el fortalecimiento de competencias técnicas y digitales, que
favorezcan la empleabilidad, el emprendimiento y la participacion
informada en diferentes dmbitos institucionales y productivos.

1.3 Importancia Estratégica de los Tres Componentes
La Universidad Ean comprende que los tres componentes del proyecto son
altamente complementarios y estratégicos:

e Componente 1 (Participacion Ciudadana y Politica PUblica en Bienestar y
Proteccion Animal) fortalece la democracia local, el control social y la
incidencia ciudadana, arficulondo dos iniciativas de Presupuesto
Participativo (Liderazgo a la Intemperie y jProteccionistas!). Contribuye a la
construccion de una cultura de paz y a la proteccion del bienestar animal
como expresion de una ciudadania responsable.

e Componente 2 (Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion -TIC)
cierra brechas digitales y potencia la empleabilidad y el emprendimiento en
un contexto de fransformacién digital acelerada. Brinda herramientas
concretas de ofimdtica avanzada, programacion, inteligencia artificial,
ciberseguridad y marketing digital.

e Componente 3 (Fundamentos del Sistema de Contratacion Estatal)
democratiza el conocimiento sobre la gestidn de los recursos publicos,
fortalece el control social a la contratacion y genera capacidades para que
la poblacion victima del conflicto armado pueda acceder a oportunidades
econodmicas con el Estado a fravés de SECORP |I.

1.4 Enfoque General de la Propuesta

Nuestra propuesta se basa en un modelo de formacién hibrido, flexible e inclusivo,
que combina sesiones presenciales (en la Universidad Ean y puntos digitales de la
localidad), virtuales sincrénicas, asincronicas y trabajo auténomo.

Se privilegia una pedagogia andragdgica y activa, cenfrada en el aprendizaje
experiencial, la resolucion de problemas reales de la localidad y la generacion de
productos aplicados. Se incorporard el uso estratégico de la tecnologia como
herramienta de apoyo al aprendizaje y a la participacién ciudadana.

Se garantizard el cumplimiento estricto de todos los requisitos de inclusion (minimo

50% de mujeres, priorizando victimas del conflicto, jefas de hogar, personas con
discapacidad), la calidad de los refrigerios, la documentacion técnica vy los
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y cierre).

La ejecucion se realizard bagjo los mds altos estdndares de fransparencia,
seguimiento y rendicion de cuentas, con una estrecha articulacién con el Comité
Técnico y el equipo supervisor designado por la Alcaldia Local.

2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

2.1 Objetivo General

Fortalecer las capacidades y competencias de al menos 240 personas de la
localidad de Puente Aranda mediante un proceso integral, pertinente y de alta
calidad de formacion a través de diplomados, promoviendo la participacion
ciudadana informada, el liderazgo comunitario, el cierre de brechas digitales y el
conocimiento del sistema de contratacion estatal, con el fin de conftribuir al
mejoramiento del tejido social, la inclusion productiva y el desarrollo local
armonico, en plena alineaciéon con el Plan de Desarrollo Local *Puente Aranda
Camina Segura”.

2.2 Objetivos Especificos

1. Promover el conocimiento y el ejercicio efectivo de la participacion
ciudadana, fortaleciendo las capacidades de 240 personas entre las que se
encontfrardn lideres y lideresas comunitarias para incidir de manera
informada y propositiva en los asuntos publicos locales, con énfasis en la
formulacion e incidencia en politicas publicas de proteccién y bienestar
animal, contribuyendo directamente a las iniciativas de Presupuesto
Participativo de la localidad.

2. Desarrollar habilidades personales, sociales y organizativas en 100
participantes del Componente 1, mediante metodologias activas vy
experienciales que potencien el liderazgo comunitario, la resolucién
pacifica de conflictos, el frabajo colaborativo y la construccidon de
propuestas colectivas orientadas a la solucion de problemdticas locales.

3. Cerrar brechas digitales y fortalecer competencias tecnoldgicas de 100
personas de la localidad, con especial énfasis en poblacidn en condicidn
de vulnerabilidad (mujeres, personas mayores, poblacion victima y en
situacion de discapacidad), dotdndolas de herramientas avanzadas en
ofimdtica, andlisis de datos, programacion bdsica, inteligencia artificial,
ciberseguridad y emprendimiento digital que mejoren su empleabilidad,
productividad y participacién en entornos digitales.

4. Brindar conocimientos solidos y practicos sobre el Sistema de Contratacion
Estatal a 40 personas victimas del conflicto armado o en proceso de
reincorporacion, para que comprendan los principios, procedimientos vy
herramientas del régimen de contratacion publica (particularmente SECOP
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1), fortaleci&rdysydétdacidad de control social y generando oportunidades
reales de acceso a la contrataciéon con el Estado y emprendimiento
asociado.

5. Garantizar un proceso formativo inclusivo, flexible y de calidad, alcanzando
minimo el 80% de asistencia y una calificacion promedio minima de 3.0/5.0,
implementando un modelo hibrido (presencial-virtual) que combine
excelencia académica con pertinencia fterritorial y acompanamiento
permanente a los participantes.

6. Generar productos y resultados medibles que trasciendan la ejecuciéon del
contrato, tales como iniciativas ciudadanas formuladas, proyectos digitales
desarrollados por los participantes, propuestas de emprendimiento y una
comunidad de prdactica sostenible post-diplomado, contribuyendo a la
sostenibilidad de las capacidades de la localidad.

3. ESTRATEGIA GENERAL DE EJECUCION

La presente propuesta refleja la experiencia y compromiso que caracteriza la
Universidad Ean, por ello se apreciard una estrategia de ejecucion integral, flexible,
inclusiva y orientada a resultados, que garantiza el cumplimiento estricto de todos
los requisitos técnicos, operativos y administrativos establecidos en el Anexo
Técnico, al tiempo que incorpora elementos innovadores de alto valor diferencial.

3.1 Enfoque Pedagdgico

Se adoptard un enfoque andragdgico y socio-critico, centrado en el adulto como
sujeto activo de su propio aprendizaje. Este enfoque reconoce la experiencia
previa de los participantes y la vincula directamente con problemdaticas reales de
la localidad de Puente Aranda.

Los pilares metodoldgicos principales son:

Aprendizaje basado en proyectos y problemas (ABP)
Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Simulacién y prdctica aplicada

Reflexidon critica y sistematizacion de experiencias

3.2 Modelo de Formacion Hibrido
Se implementard un modelo de formacidon hibrido que combina fres modalidades,
ajustandose a las 120 horas establecidas por cada diplomado:

e 30 horas presenciales: Sesiones realizadas en la Universidad Ean y en los
puntos digitales de la localidad (Componente 2). Espacios para interaccion
directa, talleres prdcticos y construccion de redes.

e 70 horas virtuales sincronicas: Clases sincronicas a través de plataforma
digital, con alta interactividad (chat, sub salas de reunion, encuestas, pizarra
digital, entre ofros recursos).

e 20 horas de frabajo auténomo: Actividades guiadas, lecturas, ejercicios de
aplicacién y desarrollo de proyectos, soportados en la plataforma virtual.
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Esta combinacion garantiza flexibilidad horaria y accesibilidad, especialmente
para mujeres jefas de hogar, personas trabajadoras y poblacién victima del
conflicto armado.

3.3 Incorporacion de Tecnologias e Inteligencia Artificial

La propuesta integra de manera fransversal el uso estratégico de la Inteligencia
Artificial y herramientas digitales, combinada con la experticia, trayectoria y
método del equipo humano que integra la Universidad Ean.

Especificamente los recursos técnicos serdn usados de la siguiente manera:

e Heramientas de IA generativa (Copilot, Gemini, ChatGPT) para la
elaboracién de propuestas, andlisis normativo y generacién de la primera
version de los contenidos.

e Plataformas de andilisis de datos (Power Bl) y programacién en Excel para
automatizacion de actividades operativas.

e Herramientas colaborativas en la nube (Microsoft 365).

e Sistema de seguimiento y analitica de aprendizaje ofrecidas por los LMS
(TEAMS).

Desde la Universidad Ean se garantizard el uso ético, responsable y critico de estas
tecnologias.

3.4 Plataforma Virtual de Aprendizaje
La Universidad Ean pone a disposicidon el uso de la plataforma Canvas o Moodle,
con el apoyo de Microsoft Teams. Esta combinacioén ofrece:

Gestion integral de cursos y participantes

Seguimiento de progreso y asistencia

Repositorio de materiales (videos, lecturas, guias, ofros recursos)
Foros, actividades interactivas y evaluaciones

Certificacion automdatica de horas

Accesibilidad desde dispositivos moviles

La plataforma serd configurada con diseno responsive (capacidad de cambiar
tamano y forma de manera automdtica, segun el dispositivo) y se brindard
acompanamiento técnico personalizado a los participantes con menores
competencias digitales.

3.5 Estrategia de Inclusion y Enfoque Diferencial
Se garantizard el cumplimiento del minimo 50% de participacion de mujeres,
priorizando:

e Mujeres victimas del conflicto armado
e Jefas de hogar
e Personas con discapacidad

©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

El Nogal: CI 79 n° 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica
universidadean.edu.co

ACBSP

ACCREDITED



Acreditada

:’: ea n® en Alta Calidad

ST,

C009/2794

SGS

universidad Res. n®, 023654 del Mineducacién,

o Poblacipn [CBTIg 1%
e Personas mayores

Para lograrlo, la Universidad Ean propone implementar medidas como:

Horarios flexibles

Apoyo del tutor o facilitador asignado.

Materiales accesibles (subtitulacion, lenguaje claro, formato audio)
Espacios seguros, respetuosos, inclusivos y libres de violencia
Acompanamiento psicosocial bdsico cuando sea requerido

3.6 Estrategia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Se implementard un Sistema Integral de Gestion del Proyecto, desarrollado por la
Universidad Ean a partir de la experiencia acumulada que deja el vinculo con
entidades publicas y privadas.

Los elementos que comprende son los siguientes:

Indicadores de proceso, resultado e impacto

Registro riguroso de asistencia y enfregables

Encuestas de satisfaccion y percepcion

Informes de avance para el Comité Técnico

Evaluacion final de aprendizajes por cada componente

3.7 Gestion de la Logistica y Calidad
En este aspecto, la Universidad Ean se compromete a ejecutar las siguientes
acciones:

e Enfrega de refrigerios de calidad, segun lo expuesto en la Resolucion 2674
de 2013.

e Diseno grdfico institucional aprobado por la Alcaldia Local.

e Gestién documental fisica y digital (Carpeta Unica del Contrato).

e Cumplimiento estricto de los plazos y productos de cada fase.

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL MODO DE EJECUCION POR COMPONENTE

En este numeral se hace presentacion a modo de resumen de los aspectos que
han sido considerados para construir la propuesta de ejecucién, de acuerdo con
la interpretacién que el equipo técnico de la Universidad Ean hizo del Anexo
Técnico. En caso que se haya omitido algun aspecto que se considere importante
y deba ser gjustada la presente propuesta para hacerla concordante con la
expectativa, procesos o particularidades que la Alcaldia de Puente Aranda a bien
tenga. Hacemos explicito el compromiso de la Universidad para hacer los ajustes
necesarios.
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4.1 Componerte 1"2péigiisetion Ciudadana y Politica Publica en Bienestar y
Proteccion Animal

4.1.1 Componente 1A: Participacion Ciudadana (Cupo: 50 personas — 120 horas)
Enfoque metodoldgico: Aprendizaje experiencial y basado en proyectos
comunitarios, con énfasis en simulacion de escenarios reales de la localidad.

Distribucidn de horas:
¢ 30 horas presenciales
e 70 horas virtuales sincrénicas
e 20 horas de frabajo autbnomo

Estructura Curricular:

Médulo Contenido Principal Horas Modalidad

1 Derechos, Deberes y Mecanismos de Participacion | 30 Presencial +
Ciudadana sincrénica

2 Liderazgo Comunitario y Trabajo Colaborativo 35 Presencial +
sincrénica

3 Simulacién de Escenarios Participativos y Resolucién de | 35 Presencial +
Problemdticas Locales sincrénica

4 Proyecto Aplicado: Formulacion de Iniciativa de | 20 Auténomo +
Presupuesto Participativo sincrénica

Estrategias pedagdgicas: Talleres, debates guiados por el docente, simulaciones
de asambleas, trabajo en grupos y construccion colaborativa.

Valor diferencial: Cada participante desarrollard una iniciativa ciudadana
concreta para ser presentada ante las instancias locales.

4.1.2 Componente 1B: Politica PUblica en Bienestar y Proteccion Animal (Cupo: 50
personas — 120 horas)
Enfoque metodoldgico: Aprendizaje por casos y accidon comunitaria.

Distribucidn de horas: 120 horas en modalidad virtual asincrénica con 4 encuentros
sincrénicos obligatorios de seguimiento (10 horas).

Estructura Curricular:

1 Derechos, Deberes y Mecanismos de Participacién Ciudadana (aplicados al | 25
sector animalista)

2 Participacion Ciudadana en la Politica de Bienestar y Proteccion Animal 35

3 Marco Normativo en Proteccidn y Bienestar Animal 40

4 Diseno de Iniciativas y Proyectos Comunitarios en Bienestar Animal 20

Estrategias pedagdgicas: Andilisis de casos reales (Puente Aranda y Bogotd), diseno
de campanas, formulacién de proyectos y trabajo articulado con organizaciones
animalistas locales.
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Valor diferencial: "R&bEBENEMIiento para la presentacion de iniciativas ante el
Fondo de Desarrollo Local y posibles convenios con la Secretaria de Ambiente.

4.2 Componente 2 — Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
(Cupo: 100 personas — 120 horas)

Enfoque metodoldgico: Aprendizaje prdactico “learning by doing” con fuerte
componente de proyectos aplicados y uso intensivo de |A.

Distribucion de horas:
e 30 horas presenciales (20 en puntos digitales + 10 en la Universidad Ean)
e 70 horas virtuales sincronicas
e 20 horas autbnomas

Estructura Curricular:

Médulo Contenido Principal Horas Modalidad

1 Ofimdatica Profesional y Andlisis de Informacién 40 Presencial +
sincrénica

2 Programacion, Bases de Datos e Inteligencia Artificial 40 Presencial +
sincrénica

3 Entornos Digitales, Ciberseguridad y Emprendimiento en | 40 Presencial +
Linea sincrénica

Detalles por mdédulo:
e Moddulo 1: Excel avanzado, Tablas dindmicas, Power Bl, Dashboards.
e Modulo 2: Fundamentos de Python, Légica computacional, SQL bdsico,
Prompt Engineering e |IA generativa.
e Modulo 3: Ciberseguridad, Herramientas colaborativas, Marketing digital,
Desarrollo web bdsico.

Proyecto Final: Cada participante desarrollard un proyecto digital aplicado
(dashboard para organizacion comunitaria, plan de emprendimiento digital,
campana en redes, etfc.).

Estrategia de nivelacion: Diagndstico inicial y sesiones de refuerzo para
participantes con brechas digitales.

4.3 Componente 3 — Fundamentos del Sistema de Contratacion Estatal (Cupo: 40
personas — 120 horas)

Enfoque metodoldégico: Aprendizaje practico y simulacion real en SECOP I, con
enfoque diferencial para poblacion victima del conflicto armado.

Distribucidn de horas:
e 30 horas presenciales
e 70 horas virtuales sincréonicas
e 20 horas autbnomas
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Estructura Curricular:

Médulo Contenido Principal Horas Modalidad

1 Fundamentos del Sistema de Contratacion Estatal | 35 Presencial +
Colombiano sincrénica

2 Etapa Precontractual y Estructuracién de Procesos de | 40 Presencial +
Selecciéon sincrénica

3 Uso del SECOP Il y Participacion Prdctica en Procesos | 45 Presencial +
Contractuales sincrénica

Estrategias pedagdgicas:
e Andlisis de pliegos reales
e Simulaciones completas de procesos de contratacion
e Registro prdctico de proveedores en SECOP ||
e Elaboracion de documentos contractuales bdsicos

Proyecto Final: Formulacion de una propuesta de emprendimiento o andlisis de
oportunidad de contratacién puUblica viable para la localidad.

Acompanamiento especial: Sesiones de orientacidon psicosocial y apoyo en la
construccion de proyectos productivos.

5. PLAN DE TRABAJO GENERAL Y CRONOGRAMA

La ejecuciéon del contrato se realizard durante siete (7) meses, con el dnimo de
hacer comprensidon de la propuesta, se presentard como fecha de inicio el dia 1
del mes 1, que actuaria como fecha en la cual se hard suscripcidon del acta de
inicio.

5.1 Fases del Proyecto

El plan de trabajo se organiza en las cinco fases establecidas en el Anexo Técnico:
e Alistamiento

Convocatoria e Inscripcion

Selecciéon

Formacion

Cierre

5.2 Cronograma General

Fase Meses Duracion aproximada
1. Alistamiento Mes 1 20 dias

2. Convocatoria e Inscripcion | Mes 1 al Mes 2 | 26 dias

3. Seleccién Mes 2 10 dias

4. Formacion Mes 2 al Mes 6 | 16 semanas

5. Cierre Mes 6y Mes7 | 5 semanas

Nota: Se contemplan dos semanas de flexibilidad (buffer) para imprevistos o ajustes
solicitados por el Comité Técnico.
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5.3 Cronograma Detallado de Actividades
Fase 1. Alistamiento (del dia 01 al 20 del mes 1)

Actividad Responsible Fechas Producto
Presentacion y validacion de equipo | Coordinador Dia 01 al | Hojos de  vida
de trabajo 05 aprobadas
Elaboracion de Guia Operativa, Plan | Coordinador + Profesional | Dia 06 al | Documentos
de Trabajo y Formularios Administrativo 12
Diseho de piezas comunicacion | Coordinador + Equipo Dia 08 al | Disenos aprobados
(afiches, volantes, diplomas) 15
Presentacién Publica ante la JAL Coordinador Dia 18 al | Socializaciéon

20
Primer Comité Técnico Todo el equipo Dia 20 Actas %

aprobaciones

Fase 2. Convocatoria e Inscripcion (del dia 21 mes 1 al dia 15 mes 2)

Actividad Responsible Fecha
Lanzamiento de convocatoria (presencial | Coordinador + Auxiliares | Dia 21 mes 1

y digital) Logisticos

Puntos de inscripcion (Alcaldia + JAC + | Auxiliares Logisticos + Profesional | Dia 21 mes 1 al 15
espacios estratégicos) Administrativo mes 2

Difusién en redes y medios Profesional Administrativo Continua

Cierre de inscripciones Profesional Administratfivo Dia 15 mes 2

Fase 3. Seleccién (del dia 146 al 25 del mes 2)

Actividad Responsible Fecha

Verificacion de requisitos Profesional Administrativo | Del dia 16 al 22 mes 2
Publicacién de seleccionados | Coordinador Dias 23y 24 mes 2
Confirmacién de participantes | Todo el equipo Dia 25 mes 2

Fase 4. Formacién (del dia 28 del mes 2 al dia 20 del mes )
Duracién: 16 semanas (4 meses)
Infensidad: 7 a 8 horas semanales por componente (combinando presencial y
virtual)
Horarios sugeridos:
e Presencial: SGbados de 8:00 a 12:00 m.
e Virtual sincrénica: Martes y jueves de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
e Componente 1B: Principalmente asincronico con tutorias.

Cronograma de formacion por componente:
e Componente 1Ay 1B: del dia 28 mes 2 al dia 15 del mes 6
e Componente 2: del dia 28 del mes 2 al dia 20 del mes 6
e Componente 3: del dia 28 del mes 2 al dia 12 del mes 6

Se realizardn seguimientos mensuales mediante Comité Técnico (del mes 3 al mes
7).
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Fase 5. Cierre (del dia 21 del mes é al dia 28 del mes 7)

Ceremonias entrega de certificados (por componente) | Dia 25 al 30 mes 6
Entrega de distinciones y refrigerios Mes 6

Consolidacion de base de datos e informe final Del 01 al 20 del mes 7
Liquidacion y entrega final de documentos Dia 28 del mes 7

5.4 Matriz de Responsabilidades (Resumen)

En seguida se presenta un compendio de las responsabilidades de cada uno de
los roles que componen en equipo que ejecutard el proyecto, fomando como
base el Anexo Técnico.

e Coordinador: Direccion general, Comité Técnico y presentacion publica.

e Profesionales Formadores: Ejecucién directa de los diplomados.

e Profesional Administrativo: Gestidn de inscripciones, asistencia y base de
datos.

e Auxiliares Logisticos: Apoyo operativo y logistica.

6. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo que ejecutard el presente contrato serd suministrado por la
Universidad Ean, a través de su drea especializada Ean Para Empresas, unidad con
amplia experiencia en el diseno, gestion y ejecucién de proyectos de formacion,
capacitaciéon y acompanamiento a entidades publicas y privadas en Bogotd.

Todos los perfiles propuestos cumplen y superan los requisitos minimos de formacién
académica y experiencia exigidos en el numeral 5 del Anexo Técnico. El equipo
contard con disponibilidad exclusiva durante los siete meses de ejecucion del
contrato.

6.1 Perfiles del Equipo Minimo Requerido
1. Coordinador - 1 persona

e Formacion académica: Profesional en Ciencia Politica o Administracion
PUblica y Magister en Gobierno y Politicas PUblicas. Posgrado en Gerencia
de Proyectos.

e Experiencia: Mas de 6 anos de experiencia profesional en coordinacion y
gerencia de proyectos de formaciéon ciudadana, participacion vy
fortalecimiento institucional con entidades territoriales. Ha liderado procesos
de diplomados y programas de educacién continua para alcaldias locales
en temas de participacion ciudadana y desarrollo territorial.

e Fortalezas: Amplia experiencia en relaciones institucionales, coordinacion de
comités técnicos y presentacion de informes a instancias de control.
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2. Profesional Formador (Participacion Ciudadana) - 2 personas

e Formacion académica: Profesional en Ciencia Politica, Derecho o Trabajo
Social y Especializacion/Maestria en Participacion Ciudadana, Derechos
Humanos o Gestidn Publica.

e Experiencia: Mds de 4 anos de experiencia en docencia universitaria y
formacién de lideres comunitarios en participacion ciudadana, control
social y politicas publicas. Experiencia especifica en procesos formativos
relacionados con protecciéon y bienestar animal.

e Fortalezas: Especialistas en metodologias activas, simulacion de escenarios
deliberativos y acompanamiento en formulacidn de iniciativas de
Presupuesto Participativo.

3. Profesional Formador (TIC - Uso de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion) - 2 personas

e Formacion académica: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Industrial o
Profesional en Ciencias de la Educacion con Especializacidon/Maestria en
Transformacién Digital, Educacion Virtual o Inteligencia Artificial.

e Experiencia: Mds de 4 anos de experiencia en formaciéon de competencias
digitales, ofimdtica avanzada, programacion bdsica, Power Bl
ciberseguridad y herramientas de IA generativa. Experiencia en cierre de
brechas digitales con poblacién diversa (adultos mayores, mujeres vy
poblacion en vulnerabilidad).

e Fortalezas: Certificados en herramientas Microsoft y Google, y con
experiencia prdctica en proyectos de transformacion digital territorial.

4. Profesional Formador (Fundamentos del Sistema de Contrataciéon Estatal) — 1
persona
e Formacion académica: Abogado o Profesional en Administraciéon Publica /
Economia con Especializacién o Maestria en Contratacion Publica o Gestidon
Contractual.
e Experiencia: M&s de 4 anos de experiencia en docencia y asesoria en
contfratacion estatal, SECOP |l, elaboracion de pliegos y acompanamiento
a proponentes. Experiencia especifica en formacién a poblacion victima del
conflicto armado y emprendimiento asociado a contratacién publica.
e Fortalezas: Experto prdctico en el uso del SECOP Il y con amplio
conocimiento del Estatuto General de Contratacion.

5. Profesional Administrativo - 1 persona

e Formacion académica: Profesional en Administracion de Empresas,
Administracion PUblica o Ciencias Sociales.

e Experiencia: Mds de 3 anos de experiencia en gestion administrativa de
proyectos educativos, manejo de bases de datos, seguimiento de
asistencia, organizacién de eventos y elaboracidon de informes de
seguimiento.

e Fortalezas: Alta competencia en herramientas Office 365, Excel avanzado y
gestion documental fisica y digital.
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6. Auxiliar Logistic8'21perséiia

e Formacion académica: Bachilleres con estudios técnicos en Administracion,
Logistica o Atencién al Cliente.

e Experiencia: Mds de 24 meses de experiencia en apoyo logistico a eventos
académicos, organizacion de inscripciones, manejo de bases de datos,
atencion al publico y apoyo en campo en procesos de formacion con
comunidades.

e Fortalezas: Alta disponibilidad, experiencia en trabajo territorial en
localidades de Bogotd y excelente trato con la ciudadania.

6.2 Cumplimiento de Requisitos Transversales

En seguida se presenta el listado de los requisitos transversales identificados en el
Anexo Técnico y la manera como la Universidad Ean se compromete para darles
cumplimiento.

e  Minimo 50% de muijeres: El equipo propuesto cumple con este requisito (al
menos 4 mujeres de 8 integrantes).

e Priorizacion de poblaciones especiales: Varios miembros del equipo tienen
experiencia trabajando con victimas del conflicto armado, mujeres y
poblacién vulnerable.

e Disponibilidad: Todos los perfiles contardn con dedicacion exclusiva durante
la ejecuciéon del contrato.

e Vinculacion: El equipo serd vinculado directamente por la Universidad Ean,
cumpliendo todas las obligaciones laborales y de seguridad social.

Las hojas de vida completas y soportes documentales serdn entregados dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, segun lo establecido
en el Anexo Técnico.

7. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y SELECCION

Para garantizar el cumplimiento de los cupos establecidos (100 personas en
Componente 1, 100 en Componente 2 y 40 en Componente 3), se implementard
una estrategia integral, multicanal y territorialmente focalizada de convocatoria
que combine acciones presenciales, digitales y comunitarias.

7.1 Objetivo de la Estrategia

Alcanzar y superar los cupos requeridos con participantes idéneos, garantizando
alta diversidad, inclusion y cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo
Técnico.

7.2 Estrategia de Comunicacion y Difusion

a. Difusion Presencial

Instalacion de un punto fijo de inscripcion en las instalaciones de la Alcaldia Local
de Puente Aranda.

Despliegue territorial del equipo (Auxiliares Logisticos y Profesional Administrativo) a:
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e Juntas de ACEGK'CETUNnal (JAC)

e Propiedades horizontales

e Cenftros de atencién a victimas del conflicto armado

e Puntos estratégicos identificados por la Alcaldia (mercados, parques,
iglesias, centros comerciales)

e Instituciones educativas y organizaciones animalistas

Entfrega masiva de afiches y volantes en todas las Unidades de Planeaciéon Local
(UPL) de la localidad.

b. Difusion Digital
Coordinacion permanente con el Area de Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia
Local para la publicacion en:

e Pdagina web oficial
e Redes sociales institucionales (Facebook, Instagram, X, WhatsApp)

Difusion a través de los canales de la Universidad Ean y Ean Para Empresas.
Envio de informacion dirigida a bases de datos de organizaciones comunitarias,
victimas y lideres locales.

Uso de formulario Google o Microsoft Forms agilizando la inscripcion en linea con
carga de documentos.

c. Alianzas Estratégicas
Trabajo articulado con JAC, organizaciones de victimas, colectivos animalistas,
cabildos y asociaciones de mujeres.

7.3 Informacion y Requisitos de la Convocatoria
Se informard claramente sobre:

Duracion, horarios, modalidad y beneficios de cada diplomado.
Cupos disponibles por componente.

Requisitos documentales.

Fechas clave: apertura y cierre de inscripciones (del dia 21 del mes 1 al dia
15 del mes 2).

Documentos requeridos (segun Anexo Técnico):

Formulario de inscripciéon debidamente diligenciado.

Fotocopia del documento de identidad.

Certificado de residencia (no mayor a 4 meses).

Carta de compromiso de asistencia (minimo 80%).

Para Componente 3: Certificado RUV.

Para menores de edad (Componentes 1y 2): Autorizacion de padres.

7.4 Proceso de Inscripcion
e Modalidad hibrida: Presencial (Alcaldia) y virtual (correo y formulario en
linea).
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recibir, organizar y consolidar la informacién en una base de datos Unica en
Excel (fisica y digital).

e Se implementard un sistema de confirmacion automdtica via correo y
WhatsApp.

7.5 Proceso de Seleccidn
Se realizard entre el dia 16 y el dia 25 del mes 2 mediante los siguientes pasos:

e Verificacidon documental exhaustiva de cada inscripcion.
Orden de prioridad:

o Cumplimiento total de requisitos.

o Orden de llegada.

o Priorizacién de poblacion especial (mujeres, victimas del conflicto,
jefas de hogar, personas con discapacidad, lideres comunitarios y
animalistas).

Lista de seleccionados v lista de espera.
Publicacién oficial en la pdgina web de la Alcaldia Local.
Confirmacion telefénica y por correo de los participantes seleccionados.

Se garantizard el lleno total de los 240 cupos comprometidos.

7.6 Productos de la Fase

e Piezas comunicativas aprobadas.

e Base de datos consolidada de inscritos.

e Soportes de difusion (fotografias, capturas de pantalla, listado de puntos
visitados).

e Llista oficial de seleccionados.

e Archivo fisico y digital completo de toda la documentacion.

e Esta estrategia asegura una convocatoria masiva, fransparente y eficiente,
maximizando el impacto territorial y el cumplimiento de las metas del
proyecto.

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Con el propésito de garantizar la calidad, el cumplimiento de metas y la
generacion de resultados medibles, se implementard una Estrategia Integral de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluaciéon alineada con los requisitos del Anexo Técnico
y las mejores prdcticas de gestion de proyectos de formacion.

8.1 Objetivos de la Estrategia
e Verificar el cumplimiento oportuno de las actividades y productos de cada
fase.
e Monitorear el avance académico y la satisfaccion de los participantes.
e Generar informacién confiable para la toma de decisiones en el Comité
Técnico.
e Evaluar los resultados de aprendizaje y el impacto del proyecto.

AT, ©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

El Nogal: CI 79 n° 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP
SGS universidadean.edu.co ACCREDITED

C009/2794



oo ‘oo ® Acreditad a.
e e ean en Alta Calidad
(AR NN universidad - ResAn“,OZ‘%Sd‘deIM\neducacién. )
o0 e Facilitar|la réRdieEidnee cuentas ante la Alcaldia Local.

8.2 Indicadores de Gestion
Indicadores de Proceso:
e Porcentaje de ejecucion del cronograma (meta: = 95%).
e NuUmero de participantes inscritos y seleccionados por componente.
e Tasa de retencion y asistencia (meta: minimo 80%).
e Porcentaje de entrega oportuna de productos.

Indicadores de Resultado:
e NuUmero de personas formadas (meta: 240).
Porcentaje de participantes que aprueban los diplomados (meta: = 85%).
Nivel de satisfaccion de los participantes (meta: > 4.0/5.0).
NUmero de proyectos o iniciativas generadas por los participantes.

Indicadores de Impacto:
e Porcentaje de egresados que reportan aplicacion de los conocimientos
adquiridos a los 3 meses de finalizado el diplomado.
e NUmero de iniciativas de participacién ciudadana o emprendimientos
presentadas ante la Alcaldia.

8.3 Mecanismos y Herramientas de Seguimiento
Seguimiento Académico
e Registro de asistencia en cada sesion (presencial y virtual).
e Plataforma virtual con trazabilidad de avances.
e FEvaluaciones formativas y sumativas por modulo.
e Tutorias de seguimiento individual y grupal.

Seguimiento Operativo y Administrativo
e Reuniones semanales internas de equipo.
e Reportes mensuales de avance para el Comité Técnico.
e Matriz de seguimiento de productos y entregables.

Herramientas Tecnoldgicas
e Plataforma Moodle/Canvas/ Teams con reportes automaticos.
e Base de datos central en Excel y Google Sheets (con respaldo).
e Formularios digitales de satisfaccion y percepcion.
e Carpeta Unica digital y fisica del contrato.

8.4 Evaluaciéon del Aprendizaje
Cada diplomado contard con un sistema de evaluacion que incluye:

e Evaluaciones continuas (talleres, ejercicios prdcticos, participacion).
e Evaluacion final por componente (proyecto aplicado o examen integrador).
e Nota minima aprobatoria: 3.0 sobre 5.0.
e Asistencia minima: 80% de las horas programadas.
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8.5 Informes y Comité Técnico
Corresponde a informes mensuales de avance (ejecucion fisica, financiera y
académical).

e Parficipacion activa en las sesiones del Comité Técnico (ordinarias y
extraordinarias).

¢ Informe final consolidado (cuantitativo y cualitativo) que incluya:

o Resultados por componente.
o Lecciones aprendidas.
o Recomendaciones para futuros proyectos.
o Evidencias fotogrdficas, bases de datos y andlisis.
8.6 Evaluacion Final y Sostenibilidad
Al finalizar el proyecto se aplicard una evaluacién de cierre que incluird:

e Encuesta de satisfacciéon a participantes y egresados.

¢ Enfoque cualitativo (testimonios y focus group).

e Propuesta de trabagjos futuros para dar continuidad en el tiempo.

Esta estrategia garantiza la trazabilidad total del proyecto, el cumplimiento
contractual y la generacién de informacion Ufil para la mejora continua de los
procesos formativos de la Alcaldia Local de Puente Aranda.

9. LOGISTICA Y RECURSOS

La Universidad Ean, a través de su drea Ean Para Empresas, cuenta con la
experiencia, infraestructura fisica, tecnoldégica y humana necesaria para garantizar
una ejecucion logistica eficiente, de alta calidad y en plena concordancia con los
requisitos del Anexo Técnico.

9.1 Infraestructura Fisica

e Sedesy espacios para formaciéon presencial: La Universidad Ean dispone de
modernas instalaciones en Bogotd, con salones equipados para sesiones
presenciales de hasta 100 participantes.

e Puntos digitales en la localidad: Se articulard con los 2 Centros de Acceso
Comunitario existentes en Puente Aranda para las sesiones prdcticas del
Componente 2 (TIC).

e Espacios para ceremonias de cierre: Auditorios y salones con capacidad
adecuada para eventos de ceremonias con invitados.

9.2 Infraestructura Tecnoldgica

e Plataforma virtual: Canvas/Moodle LMS (Learning Management System)
licenciado para la Universidad Ean, complementada con Microsoft Teams y
herramientas de la suite Office 365. Esta plataforma ya ha sido utilizada
exitosamente en mds de 150 programas de formacidon para entidades
publicas.
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e Equipos|y coreetividdd: La Universidad proporciona equipos audiovisuales
(proyectores, pantallas interactivas, sonido), computadores portdtiles para
uso en talleres y soporte técnico permanente.

¢ Herramientas de |IA y software especializado: Licencias educativas de Power
Bl, Python, bases de datos y herramientas de ciberseguridad para uso de los
participantes durante el diplomado.

9.3 Recursos Humanos de Apoyo
Ademds del equipo minimo requerido, la Universidad Ean pondrd a disposicion:
e Soporte técnico para la plataforma virtual (disponible durante todo el
horario de formacion).
e Disenador grdfico y comunicador para la produccidon de material
institucional.
e Apoyo administrativo adicional para la consolidacion de bases de datos y
archivo documental.
e Coordinador logistico senior con experiencia en proyectos con la Alcaldia.

9.4 Logistica de Refrigerios y Materiales

Se garantizard la entrega de refrigerios de calidad segun la Resolucion 2674 de
2013, utilizando el formato GCO-GCI-FO41 suministrado por la Alcaldia. Los refrigerios
serdn coordinados con proveedores autorizados y registrados en el almacén de la
Entidad.

Material pedagogico: Guias diddcticas, lecturas complementarias, certificados y
diplomas con diseno institucional aprobado por el Area de Prensa de la Alcaldia
Local.

Elementos de divulgacion: Afiches, volantes y material POP producidos con alta
calidad y coherencia con la imagen institucional.

9.5 Gestion Documental y Almacenamiento
Se mantendrd una Carpeta Unica del Contrato (fisica y digital) actualizada en
tiempo real.

Todos los soportes (asistencias, evidencias fotogrdficas, bases de datos, actas)
serdn organizados mensualmente y entregados al supervisor segun los lineamientos
de gestion documental de la Alcaldia.

La Universidad Ean cuenta con sistemas seguros de respaldo de informaciéon vy
cumplimiento de la normatividad de proteccion de datos (Ley 1581 de 2012 vy
normas relacionadas).

9.6 Experiencia Comprobada

La Universidad Ean ha ejecutado exitosamente mds de 80 proyectos de formacion
y capacitaciéon con entidades del Distrito Capital en los Ultimos cinco anos,
incluyendo procesos similares de diplomados en participaciéon ciudadana,
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opfimizar la logistica, anticipar riesgos y garantizar una ejecucion fluida.

La combinacion de infraestructura moderna, experiencia probada y un equipo
altamente calificado asegura que los recursos logisticos y técnicos estardn
disponibles de manera oportuna y eficiente durante los siete meses de ejecuciéon
del conftrato.

10. GESTION DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIA
La Universidad Ean, consciente de los posibles imprevistos que pueden surgir en
proyectos de formacion con componente territorial, implementard un Sistema de
Gestion de Riesgos proactivo, basado en la identificacion temprana, andlisis,
mitigacién y monitoreo continuo de riesgos durante los siete meses de ejecucion.

10.1 Matriz de Riesgos Principales y Medidas de Mitigacion

# Riesgo Probabilidad Impacto Medidas de Mitigacion Responsable
1 | Baja asistencia o | Media Alto Horarios flexibles, | Formadores  +
desercion de recordatforios via | Profesional
participantes WhatsApp, tutorias | Administrativo

personalizadas,
seguimiento telefénico vy
motivacional. Certificacion
parcial por médulos.

2 | Dificultades Baja Medio Plataforma  Canvas /| Soporte Tl de la
técnicas en la Moodle robusta con | Universidad Ean
plataforma virtual soporte técnico 24/7. Plan

B: Microsoft Teams +
sesiones grabadas.
Pruebas previas de
conectividad.

3 | Retrasos en | Baja Medio Entrega anficipada de | Coordinador
aprobaciones  del documentos (minimo 5
Comité Técnico dias antes). Reuniones

preparatorias con el
supervisor.

4 | Problemas logisticos | Media Medio Coordinacién anticipada | Auxiliares
en puntos con la Alcaldia y la | Logisticos +
presenciales Institucion de Educacién | Coordinador
(espacios, Superior. Proveedores
refrigerios) alternos de refrigerios.

5 | Bajarespuesta enla | Media Alto Estrategia multicanal | Todo el equipo
convocatoria infensiva + alianzas con

JAC y organizaciones
locales. Ampliacion de
puntos de inscripcion si es
necesario.

6 | Inclemencias  del | Media Medio Sesiones virtuales como | Coordinador
clima o alternativa principal.
afectaciones a la Grabacién de sesiones
movilidad en presenciales. Ajuste de
Bogotd horarios.
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) 7 | Enfermedad o | Baja Alto Equipo alterno interno de | Coordinador
ausencia de la Universidad Ean. Todos
formadores los formadores tienen
suplentes capacitados.

8 | Fallas en el | Media Bajo Apoyo personalizado en la | Profesional
suministro de radicacion de | Administrativo
informacién por documentos. Campanas
parte de de sensibilizacioén.
participantes
(documentos)

9 | Riesgos de | Baja Alto Coordinacién con la | Coordinador +
seguridad en el Alcaldia Local y Policia. | Alcaldia
territorio Sesiones presenciales en

horarios diurnos y espacios
seguros.
10.2 Plan de Contingencia General
e Activacion: Cualquier riesgo que supere el umbral medio serd reportado
inmediatamente al supervisor y al Comité Técnico

e Monitoreo continuo: Revisidon semanal de la matriz de riesgos en las reuniones
internas de equipo.

e Ajustes al cronograma: Se cuenta con un buffer de dos semanas para
reajustes sin afectar la fecha final de ejecucién (Mes 7).

e Comunicacion: Toda contingencia serd informada formalmente al apoyo a
la supervisidon en un plazo no mayor a 24 horas.

e Respaldo documental: Todas las acciones de contingencia quedardn
registradas y soportadas para auditoria.

10.3 Enfoque Preventivo

La Universidad Ean aplicard un enfoque preventivo que incluye:

e Diagndstico inicial de necesidades tecnoldgicas y competencias de los

participantes.

e Sesion de induccidn obligatoria para todos los inscritos.

e Encuestas de satisfaccion al final de cada mddulo.

e Reuniones quincenales de seguimiento interno.
Esta estrategia de gestion de riesgos permite anticipar, mitigar y responder de
manera efectiva a cualquier eventualidad, garantizando el cumplimiento de los
objetivos contractuales y la calidad del proceso formativo.

11. INNOVACION Y VALOR AGREGADO

La Universidad Ean, a fravés de su unidad Ean Para Empresas, ofrece un valor
diferencial sustentado en mds de 55 anos de experiencia en educacioén superior,
acreditacion de alta calidad y una sélida trayectoria en la formacion de talento
humano para el sector publico y privado.
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11.1 Fortalezas Institucionales
Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional, lo que garantiza estdndares internacionales de calidad académica.

Acreditacion Internacional (en proceso avanzado o vigente segun certificaciones
especificas de programas en dreas de administracion, economia y educacion).

Amplia experiencia en el diseno e implementacion de programas de educacion
confinua y diplomados para entidades distritales y nacionales, habiendo
capacitado a miles de servidores publicos y ciudadanos en temas de
participacion, fransformacién digital y gestion publica.

11.2 Elementos de Innovacidon en esta Propuesta

a. Integracion Transversal de Inteligencia Artificial. Incorporaciéon prdctica de
herramientas de |A generativa (prompt engineering, andlisis automatizado y
generacidén de contenidos) en los tres componentes, especialmente en el
diplomado de TIC y en la formulacidn de propuestas ciudadanas y de
contratacion. Esto permitird a los participantes no solo conocer las tecnologias, sino
aplicarlas directamente en soluciones locales.

Metodologia Hibrida Avanzada con Aprendizaje Basado en Proyectos Reales

b. Los participantes desarrollaran proyectos aplicados a problematicas concretas
de Puente Aranda (iniciativas de presupuesto participativo, dashboards
comunitarios, propuestas de contrataciéon, entre otros), acompanados por
metodologia de la Universidad Ean.

c. Plataforma Digital Propia y Analitica de Aprendizaje. Uso de la plataforma LMS
de la Universidad Ean con analiticas que permiten identificar tempranamente
riesgos de desercion y personalizar el acompanamiento.

d. Enfoque de Triple Impacto. Combinacién de impacto social (inclusidn),
ambiental (temas de bienestar animal y uso responsable de recursos) y econdmico
(fortalecimiento de habilidades para el emprendimiento y la contratacion publica).

11.3 Valor Agregado para la Alcaldia Local
Dentfro de los aspectos sobresalientes que ofrece esta institucion educativa, se
resaltan los siguientes aspectos:

e Certificacion Universidad Ean: Los diplomas tendrdn el respaldo académico
de una universidad de reconocido prestigio nacional e internacional, lo que
aumenta el valor del certificado para los parficipantes.

e Contenidos actualizados con las Ultimas tendencias en participacion
ciudadana, fransformaciéon digital y contratacion estatal.

e Acceso a conocimiento experto de profesores con experiencia ftanto
académica como profesional en el sector publico.
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La Universidad Ean se compromete a entregar un proceso formativo que no solo
cumpla con los requisitos minimos del Anexo Técnico, sino que deje capacidades
instaladas reales en la localidad de Puente Aranda, contribuyendo de manera
significativa al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Local “Puente
Aranda Camina Segura”.
12. OFERTA ECONOMICA
\I’temH Diplomado \\quﬁcipqniesHIniensidadHVanr (COoP) \
1 |Participacion Ciudadana | 50  ][120 horas ||$124.500.000|
2 Politica - Publl_co en Bienestar vy 50 120 horas ||$ 89.000.000
Proteccion Animal
3 Uso de Tecrjologllos de la Informacion 100 120 horas [$302.000.000
y la Comunicacion (TIC)
4 |fundamenfos  del Sistema del 45 150 horas [$117.000.000
Contratacion Estatal
| |TOTAL OFERTA ECONOMICA | 240 480 1$632.500.000
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Cotizacion 1 . _________________|
Cantidad
Componente del Descripcion del elementoy /o establecida Empresa Cotizante

o Elemento - Unidad de medida . N Valor unitario sin IVA Valor IVA Valorunitariocon VA~ ValortotalSinIVA ~ Valor total con IVA Observaciones
anexo técnico actividad seglin anexo cotizacién 1

técnico
Presentacion de los productos de la guia
operativa, plan de trabajo, cronograma,
1 AUSTAMIENTO AUSTAMIENTO diseios de materal a utilizar, hojas devida SERVICIO 1 EAN $ 65.000.000,00
del equipo ejecutor y presentacion piblica
e

65.000.000 | $ 65.000.000 | § 65.000.000

Desarrollo de la convocatoria piblicaa
ravés de una difusion presencialyvitual

B senvicio : ean 75.000.000,00 @ 75.000.000 75.000.000 75.000.000
INSCRIPCION INSCRIPCION | séenico,idenificando los anformaciény & U & u J

Verficaci

n de requisitos de as personas
3 SELECCION SELECCION inserita hasta completar el cupo para cada SERVICIO 1 AN s 10.000.000,00
uno de los componentes. Entrega de lista

10.000.000 | $ 10.000.000 [ § 10.000.000

Desarrollo de a fase de formacion del
diplomado del componente 14 Partcipacion
ciudadana. De 120 horas para 50 personas,
conforme a as especificaciones
relacionadas en el anexo técnico.

Desarrollo de a fase de formacion del
diplomado del componente 18- Politica
pblica en bienestar y roteccion animal. De
120 horas para 50 personas, conforme a las
especificaciones relacionadas en el anexo
técnico.

4 FORMACION FORMACION Desarrolo dela fase de formacitn del SERVICIO 1 Y $ 400.000.000,00 | $ s 400,000,000 | § 400.000.000 | $ 400.000.000
diplomado del componente 2- Uso de

tecnologas de la informaciony
comunicacion (TIC). De 120 hores para 100
personas, conforme a as especificaciones
relacionadas en el anexo técnico.

Desarrollo de a fase de formacion del
diplomatio del componente 3-
Fundamentos del Sistema de Contratacion
Estatal. De 120 horas para 40 personas,
conforme a as especificaciones
relacionadas en el anexo técnico.

Ceremonia de cierre para s graduandos de
g CIERRE CIERRE {os dilomados yentrega de certicaciones SERVICIO 1 Y $ 82.500.000,00 | $ s 82.500.000 | $ 82500.000 | $ 82.500.000
canforme tas especificaciones del anexo

técnico.

fotal ftems Estudio de Mercado] s 632.500.000




